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El suscrito en mi caracter de Sindico del Ayuntamiento de Poncitlan, Jalisco, en
cumplimiento a lo establecido en la fraccién VI, del articulo 53, de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal, vengo ante usted a rendir informe
de las Actividades Legales, Administrativas y de Cabildo, realizadas durante los
meses comprendidos del 1 de Enero 2017 al 31 de Marzo del afio 2017, esto en
razdn de que el articulo antes mencionado sefiala como una de mis facultades el
informar al Cabildo y a la sociedad de las actividades propias de la Sindicatura, asi

como de los asuntos en que el Ayuntamiento tiene interés juridico y haya
intervenido.

Cabe hacer la aclaracién que en caso de considerar necesario verificar de
manera directa en los archivos de Sindicatura a mi cargo, todos y cada uno de los
expedientes, hayan tenido o no movimiento juridico en este periodo, estan desde
este momento a su entera disposicion para tales efectos.

Durante el perdido comprendido del 1 de Enero del afo 2017 al 31 de Marzo del
afno 2017, se realizo la siguiente actividad legal, Administrativa y de Cabildo.

ACTIVIDADES LEGALES (REPRESENTACION LEGAL)

Se le dio Seguimiento a los siguientes Contratos, Convenios y Adendums:;

CONT.1.- ADMON 2015-2018.- Contrato de Arrendamiento de Bodegas Conasupo.
CONT. 2.- ADMON 2015-2018.-Contrato del Lic. Angel Martinez Serna, Octubre-Diciembre 2015.
CONT. 3.-ADMON 2015-2018.-Contrato de Arrendamiento de la Clinica de Servicios Médicos 2016.

CONT. 4.-ADMON 2015-2018.- Contrato de Comodato de Computadora con el Instituto Jalisciense
de fas Mujeres.

CONT. 5.-ADMON 2015-2018 Contrato de Prestacién de Servicios de Juan Manuel Flares Cortes.

CONT. 6.- ADMON 2015-2018.- Contrato de Comodato Bienes Muebles Instituto Jalisciense de las
Mujeres.

CONT. 7.-ADMON 2015-2018.- Contrato de Comodato Programa Apoyo para el Transporte.

CONT. 8.- ADMON 2015-2018.- Contrato de la casa de Matanza con Camilo Ramos Gutiérrez.

CONT. 5.-ADMON 2015-2018.-Contrato de Arrendamiento con José Garcia Becerra.



CONT. 10.-ADMON. 2015-2018.- Comodatos de las patrullas que solicito a Seguridad Publica
CONT. 11.-ABMON. 2015-2018.- Contrato de Arrendamiento de la Casa de Ce Mujer.
CONT. 12.-ADMON. 2015-2018.- Contrato de Donacién de Uniformes.

CONT. 13.- ADMON. 2015-2018 - Contrato de Arrendamiento Camioneta DODGE, Serie
3Cd6SRBDT3GG164550,

CONT. 14.-ADMON. 2015-2018.-Contrato FACEJ 003/2015.

CONT. 15.- ADMON. 2015-2018.- Contrato de Prestacién de Serv. Con el Ing. Octaviano Lopez Ruiz
Velazco.

CONT. 16.- ADMON. 2015-2018.- Contrato de Patrullas Nuevas. {COPIAS)
CONT. 17.-ADMON. 2015-2018 .- Contrato de Telcel Banda Ancha.

CONT. 18.- ADMON. 2015-2018 - Rastro , Poncitldn, Sindicatura {Crog)
CONT.19.-ADMON.2015-2018.- COMODATO DODGE MODELO 213 RAM 400

CONT.20.-ADMON.2015-2018.- CONTRATO COMUNICACIONES OPTIMIZADAS DE OCCIDENTE S.A
DE C.V (APP)

CONT.21.-ADMON.2015-2018.- CONTRATOQ ARQ. OCTAVIO LOPEZ RUIZ VELAZCO.
CONT.22.-ADMON.2015-2018.- CONTRATO SR. PEDRO LOPEZ
CONT.23.-ADMON.2015-2018.- CONTRATO DE COMODATOQ ORIGINALES DE LOS 2 ENVOY 1JAS.

CONT.24.-ADMON.2015-2018.-CONTRATO DE PRESDTACION DE SERVICIOS {{NG. ARQ OCTAVIANO
LOPEZ RUIZ VELAZCO)

CONT.25.-ADMON.2015-2018.-CONTRATO DE DONACION DE AMPLIASION DE CALLE EMILIANO
ZAPATA DELG. CUITZEO

CV 1. ADMON 2015-2018.- Convenio con el Vertedero de San Luis

CV2.- ADMON 2015-2018.-Convenio Sedesol.

Cv3.-ADMON 2015-2018.- Convenio con el Instituto Jalisciense del Adulto Mayor,
CV4.-ADMON 2015-2018.-Convenio Dif. e instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

CV 5.-ADMON 2015-2018.- Convenio con el Instituto Jalisciense de las Mujeres.

CV 6.- ADMON 2015-2018. Convenio de Colaboracion del Programa “Mochilas con Utiles”
CV7.-ADMON. 2015—2018.—C0nvéni0 de Afiliacién al Sisterna de Promobien (FAMSA).
CV.8.- ADMON. 2015-2018.- Convenic de Maquinaria SEDER-DGA-CM-16/085

CV.9.-ADMON. 2015-2018.- Convenio suscrito en el Marco del Programa “FONDO TALLERES CASA
DE LA CULTURA",

CV. 10.-ADMON. 2015-2018.- Convenio Ecos “Musica para el Desarrollo”.

CV. 11.- ADMON. 2015-2018.-Convenio en el Marco del Programa fondo Talleres Casa de la
Cultura.

CV 12.- ADMON. 2015-2018.- Convenio con la UDG.

CV.13.-ADMON.-2015-2018.- CONVENIO INAPAM



CV.14.-ADMON.-2015-2018.- CONVENIO TECNOLOGICO DE MONTERREY CON H. AYUNTAMIENTO
DE PONCITLAN 21/10/2016

CV.15.-ADMON.-2015-2018.-CONVENIO 1JAM
CV.16.-ADMON.-2015-2018.- CONVENIO 74/2016 CJ { CE-MUJER) 12/2016
CV.17.-ADMON.-2015-2018.-CONVENIO NO.CEA-PERF-008/2016 (CONAGUA) 05/12/2016

CV.18.-ADMON.-2015-2018.-CONVENIO ESTUDIO HIDROLOGICO PUENTE PONCITLAN-SANTIAGO
17/02/2017

CV.19.-ADMON.-2015-2018.- CONVENIO DJ-CONV-485/16-2/2 CE MUJER 25/07/2016

CV.20.-ADMON.-2015-2018.-CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA LA
SEGURIDAD DE LA NAVEGACION EN EL LAGO DE CHAPALA. 22/03/2017

CV.21.-ADMON.-2015-2018.- CECATI 07/02/217

CV.22.-ADMON.-2015-2018.-CONVENIO TRAJINERAS 21/03/2017

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

» Se supervisa de forma diaria las funciones y actividades del Asesor externo
en materia Laboral coadyuvande en la integracién y atencién de los juicios
laborales.

» Se supervisa de forma diaria las funciones y actividades del Asesor externo
en materia Administrativa coadyuvando en la integracién y atencion de los
juicios administrativos.

» Se revisa diariamente los partes de Policia y se atienden las quejas tanto
internas como las presentadas en Derechos Humanos para los posibles
-procesos administrativos sancionatorios.

e Se supervisa de forma diaria las Actividades del Departamento Juridico
apoyando en fa integracion de los expedientes y asuntos juridicos internos y
externos para su debida atencién.

e Se supervisa de forma diaria la Actividades de los Jueces Municipales

apoyandolos y coadyuvando con los asuntos juridicos y civiles que atiendan
a diario con la sociedad.

Se ha iniciado con un programa de Actualizacion de Reglamentos de los cuales
han sido actualizados 8 y aprobados entre los cuales son los siguientes:
Reglamento de Servicios Médicos Municipales, Reglamento de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Reglamento
de Sanidad , Proteccion y Trato Digno para los Animales, Reglamento interior de
ayuntamiento, Reglamento de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Reglamento
para la Regularizacién y Titulacién de Predios Urbanos del Municipio de
Poncitlan, Jalisco, Reglamento especializado para la muijer.

ACTIVIDADES DE CABILDO

» Se asistio a todas las sesiones de Ayuntamiento participando en el analisis,

discusion y en su caso aprobacién de proyectos y acciones de
infraestructura, creacion de reglamentos etc.



TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA.

« Comunico a ustedes que se atendid y solvento solicitudes enviadas al que
suscribe por el Titular de Transparencia, respecto de todas las solicitudes
de informacién que se recibieron durante e! periodo que se informa, de las
cuales fueron contestadas en tiempo y forma, todo con el afan de cumplir
con la ley de transparencia y acceso a la informacidn publica.

TRAMITES DE CARTILLAS MILITARES.

e Entre los meses comprendidos del 01 de Enero del 2017 al 31 de Marzo
del 2017 se realizaron un total de 29 tramites de pre cartillas militares.
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"2017 ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CO TI'IIUCIO POLI?iTlCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y 508 RAI\JO DE AL|S}ZO Y DEL NATALICIO DEJLIA
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LC. RIGOBERTO FLORES FRANCO
SINDICO DEL GOBIERNO MPAL. DE PONCITLAN, JALISCO.




